Einladung zur Jahreshauptversammlung

am Donnerstag, den 8. November 2012 um 19.30 Uhr in der Gaststitte Rote Wiese

Tagesordnung

1. Kurzer Lagebericht zur Gesamtsituation
2. Finanzen

3. Bericht Kassenpriifung

4.  Verschiedenes

Dirk Albe

- Vorsitzender -

Protokoll Jahreshauptversammlung des Fordervereins der
Hockeyabteilung des MTV Braunschweig e. V. vom 08.11.2012

1. Bericht Dirk Albe:

1.1 BegriiBung durch Dirk Albe

1.2 anwesende stimmberechtigte Mitglieder: 7

1.3 Da nicht 50% der stimmberechtigten Mitglieder anwesend sind wird der Antrag auf
Beschlussfihigkeit gemil §9, Abs 5 Satz 2 gestellt
- Der Antrag wurde einstimmig angenommen.

1.4 Kurze Erklarung, dass die Mitgliederversammlung im Jahr 2012 nicht im Mirz parallel
zur Mitgliederversammlung einberufen wurde, weil erst abgewartet werden sollte, ob sich
durch den Umzug des MTV Braunschweig zur Roten Wiese fiir den Forderverein im Jahr
2012 fiir die Vorhaben etwas dndern konnte. Die Mitgliederversammlung wurde
einberufen, als feststand, dass der Umzug der Hockeyabteilung des MTV Braunschweig
nicht vor Frithjahr 2013 stattfinden wird. Daher sind die Projekte fiir den Forderverein
nicht absehbar.

1.5 Veranstaltungen: geplant ist wieder das Weihnachtshockey am 4. Advent

2. Kassenbericht Michael Thiele
Zum 31.12.2011 waren in der Barkasse 365,68 EUR und auf dem Girokonto 4580,97
EUR vorhanden, was zusammen einen Vermogensstand von 4946,65 EUR entspricht.
Zum Zeitpunkt der Mitgliederversammlung liegt der Vermogensstand bei ca. 5500 EUR.

3. Kassenpriifung
Die Kassenpriifung hat ergeben, dass die Salden stimmen. Die Fragen an den Kassenwart
konnten mit Riickfragen geklart werden. Es gibt keine Beanstandungen. Die
Kassenpriifung wurde im Vorfeld der Abteilungsversammlung vorgenommen.

4. Verschiedenes
Manuel Schiel beantragte die Kosteniibernahme von zwei Schiedsrichter-Pfeiffen und 2
Stoppuhren. Der Antrag wurde nicht zur Abstimmung gegeben, da Carl-Thomas
Schneider sich bereit erklirte die Kosten zu {ibernehmen.

Protokoll erstellt durch: Michael Thiele



